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C V  I N  F O R M A T O  E U R O P E O  

 

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BRANCALE  MARIO 
Indirizzo  14, Via Giocoli, 85037, Sant’Arcangelo (Pz), Italia 
Telefono  0973 61 17 04 - 338 326 85 22 

Fax  0973 611704 
E-mail  mariobrancale@gmail.com ; mario.brancale@pec.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  4 MARZO 1962 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Dal 1990 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Tecnico Commerciale, Sant’Arcangelo (Pz), Tel. 0973 61 91 51 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico di scuola media superiore 
• Tipo di impiego  Insegnante di ruolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Discipline insegnate: Tecnica bancaria ed Economia aziendale 
 

• Date (da – a)  Dal 1993 al 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 C.R.E.A. Studio Associato (Consulenza e revisione Enti ed Aziende), Viale I. Morra, 52 - 

Sant’Arcangelo (Pz), Tel. 0973 61 13 45, Fax 0973 61 29 21, Sito web: www.creaonline.it 
• Tipo di azienda o settore  Studio commerciale 

• Tipo di impiego  Socio dello Studio associato 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 Consulenza Contabile, Fiscale e del Lavoro; Assistenza e Rappresentanza Contenzioso 

Tributario; Consulenza Fallimentare e Societaria; Denunce di successione; Finanziamenti 
agevolati e Progetti d’impresa; Sicurezza, Ambiente e Qualità. 
 
Dal 2011 ad oggi 
Consulenza gestionale e strategica per Enti ed aziende. 

 
• Date (da – a)  Dal 1995 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Tribunale di Lagonegro (Pz) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Curatore fallimentare e Consulente Tecnico d’Ufficio 
 

• Date (da – a)  Dal 1999 al 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ordine dei Commercialisti di Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Ordine professionale 
• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della Commissione di studio sulla “Qualità aziendale”. 
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• Date (da – a)  Dal 1993 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 1993 – 1999: Comune di Missanello (Pz), Comune di Albano di Lucania (Pz), Comune di 
Castronuovo di Sant’Andrea (Pz). 
1995 – 2001: Consorzio di Bonifica dell’Alta Val d’Agri (Pz), Comunità Montana Medio Agri di 
Sant’Arcangelo (Pz). 
 2003 - 2005 : nell’ambito territoriale MT15, comprendente 3 istituzioni scolastiche. 
2000 -2006: Comune di Cassano Murge (Ba),  
2003-2009: Comune di San Martino  d’Agri  (Pz), 
2006-2011: Comuni di Teana e Carbone.  
2010-2013: Comuni di SanChirico e Marsicovetere 
2014-2019  Comune di Lagonegro (Pz), -Unione comuni Alto Bradano, (Mt),. Comune di 
Calciano). 
 

• Tipo di azienda o settore  Enti Locali 
• Tipo di impiego  Revisore dei Conti 

• Principali mansioni e responsabilità  Revisore dei Conti nei Comuni, nelle Comunità Montane , nei Consorzi di Bonifica e nelle 
Istituzioni scolastiche. 

 
• Date (da – a)  Da maggio 2005 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio a r.l. Covil,  Ares S. p. a.,  Val D’Agri S.p.a., Fondazione “città della pace” e Ares 
Costruzioni S.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Società private 
• Tipo di impiego  Revisore dei Conti 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente e componente Collegio Revisore dei Conti e Revisore Contabile. 
 

• Date (da – a)  Dal 2009 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società miste Agriverde S.r.l., 

• Tipo di azienda o settore  Enti Locali/Privati 
• Tipo di impiego   Liquidatore 

• Principali mansioni e responsabilità   Liquidatore delle società 
 

• Date (da – a)  Da maggio 2003 al Gennaio 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.a.T.O. Rifiuti (Autorità d’Ambito Territoriale Ottimale) della provincia di Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Enti Locali 
• Tipo di impiego  Presidente pro-tempore e dal Gennaio 2009 Commissario Liquidatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente dell’autorità  A.a.T.O. 1 Rifiuti Potenza e Commissario liquidatore 
 

• Date (da – a)  Dal 2000 al 2001  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 S.S.A.I. (Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno), Via Veientana n. 386, Roma; 

 
• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Docente 
• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione strategica e Controllo di Gestione 

 
• Date (da – a)  Dal 2010 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ordine Dottori Commercialisti di Potenza; 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente Privato 
• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Le gestioni associate degli Enti Locali 
 

 
• Date (da – a)  Dal 2002 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 2002 - 2004: Comune di  Armento (Pz) 
2002 – 2005: Comune di Gallicchio (Pz) 
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2006-2012; Comune di Missanello e Castronuovo e Carbone. 
2011- 2018 Comune di San Chirico e Teana .e Colobraro 
Dal 2019 Gallicchio, Pomarico e Marsicovetere. 
 
Oggi: Comune di Marsicovetre (Pz), Comune di Missanello, Colobraro e San Chirico Raparo, 
Gallicchio e Pomarico 

• Tipo di azienda o settore  Enti Locali 
• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del Nucleo di valutazione; impegnato sul versante del controllo di gestione e della 
valutazione delle performances lavorative. 

 
• Date (da – a)  2003 - 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Gallicchio (Pz) 

• Tipo di azienda o settore  Enti Locali 
• Tipo di impiego  Consulente esterno  

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione della parte economico-finanziaria dello Studio di fattibilità relativo al recupero del 
Borgo medioevale di Gallicchio (Pz) per la creazione di un “Borgo Albergo” utilizzando l’Analisi 
Costi-Benefici. 

 
• Date (da – a)  2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comunità Montana “Medio Agri” (Pz) 

• Tipo di azienda o settore  Enti Locali 
• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di uno studio di fattibilità finalizzato a stimare i fabbisogni e le prospettive di sviluppo 
dell’ area artigianale della Comunità Montana del Medio Agri . 

 
 

• Date (da – a)  2004 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Teana (Pz) 

Comunità Montana “Medio Agri” (Pz) 
• Tipo di azienda o settore  Enti Locali 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 
• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di studi di fattibilità a valere sul Fondo di Coesione 2003 della Regione Basilicata, 

validati dal Nucleo di valutazione regionale (N.R.V.V.I.P) della Regione Basilicata,  finalizzati a 
verificare la fattibilità e la convenienza della gestione associata tra enti locali dei seguenti servizi 
e funzioni comunali: Tributi, Polizia municipale, Raccolta dei rifiuti urbani, Servizi amministrativi 
cimiteriali con gestione informatica, Promozione del turismo e dei prodotti tipici. 

 
• Date (da – a)  Da febbraio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Basilicata 
 

• Tipo di azienda o settore  Enti Pubblici 
• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del Nucleo di valutazione regionale (Task-force) della Regione Basilicata,  
finalizzato a valutare la fattibilità  di piani di sviluppo industriale in Val D’Agri e relativi business 
plan. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Da febbraio 1976 a giugno 1981 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico S.Arcangelo (pz) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  

 60/60 

• Qualifica conseguita  Diploma Scuola Superiore 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 1982 ad aprile1988 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Economia, Università degli Studi di Salerno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ragioneria, Economia aziendale, Micro e macro economia, Statistica, Politica economica,. 
Matematica  finanziaria, Diritto commerciale. 

• Qualifica conseguita  Diploma di laurea in Economia e Commercio 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 110/110 e lode 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 Tesi di laurea dal titolo: “Controllo di gestione aziendale”. 

 
 

• Date (da – a)  Da febbraio 1985 a giugno 1985 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Salerno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master trimestrale in revisione contabile e certificazione di bilancio 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

                                   • Date (da- a)  Dal maggio 1993: iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti di Potenza  al n. A0166 
Dal 1995: iscritto all’Albo dei Revisori Contabili  ex D.lgs n. 88/1992 al n° 62734 

   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRA LINGUA 

 

  FRANCESE E INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 
• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 - Capacità di  lavorare in gruppo e di collaborare con altre persone; 
- Capacità di comunicare, di redigere e trasmettere chiaramente le informazioni acquisite 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 - Capacità di organizzare le attività lavorative e di coordinare il lavoro di gruppo. 
- Capacità di individuare e risolvere i problemi (problem solving) e di raggiungere gli obiettivi 

nei termini prefissati, anche in situazioni di stress ed in progetti di gruppo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Conoscenze informatiche: Office (Word, Excel) e Internet. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 
 - Dal 1989 al 1993 e dal 2001 al 2014: Assessore al Bilancio, Tributi, Programmazione, 

Attività Produttive e Lavori Pubblici al Comune di Sant’Arcangelo (Pz) 
 

 
PATENTE O PATENTI  B (automobile) 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  INTERESSI PERSONALI: Praticare il calcio a 5. 
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  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.  

  Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003 

   

  Data: 15/10/2020                                                                                Firma 
                                                                                                        (Mario Brancale) 
   

 
 
 
    


